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RESUME 
 
MJCD-ONG, une structure de plus de 30 ans d’âge, exécute des projets de développement au profit des 
bénéficiaires de toutes les couches socioprofessionnelles du Bénin. Les enfants, les femmes, les jeunes, 
les entreprises, les hommes et les communautés rurales comme celles résidant dans les villes en général, 
ont toujours bénéficié des actions des projets avec l’aide des partenaires financiers et parfois des fonds 
propres de l’ONG. 2024 n’a pas dérogé à la règle.  
 
Les actions menées par la MJCD au cours de l’année 2024 ont été conduites avec l’accompagnement 
technique de divers partenaires au développement que sont : CARE International Bénin-Togo, le CIP-
CRE, ONU FEMMES, la Fondation MERIEUX, le Gouvernement, avec l’appui financier respectif : de la 
Banque Mondiale et de l’Etat béninois, de KIRA, des Fonds MUSKOKA et des fonds MERIEUX.  
 
Les actions ont été menées dans les départements de de l’Atacora, de l’Atlantique, du Couffo, des Col-
lines du Zou et pour l’exécution de cinq (5) projets que sont :  
1. Le projet d’autonomisation des femmes et du dividende démographique au sahel (SWEDD) « main-

tien des filles à l’école » zone nord 
2. Projet de Promotion de la santé sexuelle, reproductive et nutritionnelle de la mère et de l’enfant 

dans les communes de Bohicon et de Toffo  
3. Le Projet « Autonomisation des Mères pour la prise en charge de la Malnutrition et du Paludisme 

chez les enfants de moins de cinq ans 
4. Le Projet de renforcement de la protection effective des élèves contre les abus sexuels par la géné-

ralisation de la charte de bonnes pratiques aux établissements scolaires primaires et secondaires sur 
l’étendue nationale au Bénin 

5. Le projet de renforcement de capacité des bénéficiaires du garage-école Kuabo 
 
Ces différents projets ont permis de toucher : mille trois cent cinquante-six (1356) mères d’enfants de 
moins de cinq ans, douze mille six cent trente-quatre (12 634) adolescentes et jeunes et mille quatre cent 
vingt un (1421) enfants de moins de cinq ans. 
 

 
 

GRAPHIQUE 1 : EFFECTIFS DES CIBLES DE LA MJCD EN 2024 
 
Les différents projets communautaires exécutés par la MJCD au cours de l’année 2024, ont contribué à 
l’atteinte des objectifs 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8 et 10 des ODD. Les secteurs de la Santé, de la nutrition, du 
maintien des filles à l’école, de lutte contre les abus sexuels et de l’entrepreneuriat, sont ceux sur lesquels 
des actions ont été entreprises.  
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PRINCIPALES ACTIONS CONDUITES PAR LA 
MJCD PAR PROJET 

 
 

1. PROJET D’AUTONOMISATION DES FEMMES ET DU DIVIDENDE DEMOGRAPHIQUE AU SAHEL 
(SWEDD) « MAINTIEN DES FILLES A L’ECOLE » ZONE NORD 
 

 
Zone d’intervention du projet   : Communes de Boukoumbé, Cobly, Matéri, Natitingou et 

Toucountouna (Département de l’Atacora) 
Bénéficiaires : Filles, Adolescentes, Relais Communautaires, Femmes Lea-

ders religieux & traditionnel. 
Partenaire Technique et Fi-
nancier   

:     Banque Mondiale (BM) 

Contribution aux ODD : N° 4 et 5 

Principaux produits  

 Douze mille deux cent seize (1216) bénéficiaires ont reçu le transfert monétaire conditionnel 
(TMC). 

 Douze mille deux cent quatre (1204) Orphelins et Enfant Vulnérables (OEV) des communes de 
Boukoumbé, Cobly, Matéri, Natitingou et Toucountouna sont dotés en kits scolaires. 

 Huit (8) bourses d’accompagnement et neuf (9) bourses universitaires sont octroyées aux bénéfi-
ciaires 

 Cinq (5) comités communaux et quarante (43) comités de veille sont constitués et installés dans 
les communes de Boukoumbé, Cobly, Matéri, Natitingou et Toucountouna 

 Trois cent vingt-neuf (329) membres du comité interrelationnel sont formés sur la gestion de l’hy-
giène menstruelle, les VBG et les Stratégies de mobilisation des ressources en vue de la peren-
nation 

 Six cent Soixante-six (666) bénéficiaires directes ont participé au cours de renforcement 
 77,10% des bénéficiaires sont maintenus dans le système éducatif.  

 
Effets 
 
 Gestion efficiente de la menstruation  
 Amélioration du taux de réussite 
 Amélioration de la performance scolaire des filles et des adolescentes 
 Implication des membres des comités dans la sensibilisation des filles 
 Amélioration de la performance scolaire des filles et des adolescentes 
 Réduction du taux de mariage précoce  
 Renforcement de l'engagement des parents pour le maintien des filles et des adolescentes à l’école 
 Prise de conscience des parents de l’éducation des filles et des adolescentes et de leur contribution 

au développement. 
 Renforcement de la confiance en soi chez les filles et des adolescentes. 
 Soutien des parents pour le maintien des filles et des adolescentes dans le système scolaire. 
 Prise de conscience des parents de l’éducation des filles et des adolescentes et de leur contribution 

au développement. 
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2. PROJET DE PROMOTION DE LA SANTE SEXUELLE, REPRODUCTIVE ET NUTRITIONNELLE DE LA MERE 
ET DE L’ENFANT DANS LES COMMUNES DE BOHICON ET DE TOFFO  
 

Zone d’intervention du projet   : Communes de Boukoumbé, Cobly, Matéri, Natitingou et 
Toucountouna (Département de l’Atacora) 

Bénéficiaires : Filles, Adolescentes, Relais Communautaires, Femmes Lea-
ders religieux & traditionnel. 

Partenaire Technique et Fi-
nancier   

:     Banque Mondiale (BM) 

Contribution aux ODD : N° 4 et 5 

Principaux produits  

 
 Quarante (40) unités villageoises de sensibilisation sont mises en place dans les communes de 

Bohicon et de Toffo 
 Cent soixante (160) adolescentes, jeunes et populations marginalisées des unités villageoises de 

sensibilisation sont formés sur SSR/DSSR, genre, masculinité positive, gestion de la sexualité 
saine et l’entrepreneuriat 

 Neuf mille six cent (9600) séances de sensibilisation sont organisées par les membres des unités 
villageoises dans les communes de Bohicon et de Toffo 

 Une (1) session de renforcer la capacité des agents de santé est organisée sur la prévention et de 
prise en charge de la violence basée sur le genre 

 Deux (2) centres de formation, deux (2) centres de formation professionnelle et un (1) guichet 
unique de protection sociale sont équipés en matériel pour la prévention et la lutte contre les 
VBG 

 Vingt (25) adolescents vulnérables (18 à Bohicon et 5 à Toffo) ont bénéficié d’un appui en inser-
tion professionnelle 

 Soixante-quinze (75) femmes victime des VGB ont bénéficié de subvention pour le développe-
ment des AGR 

 Une (1) plateforme numérique inter active est mise en place pour la sensibilisation des adoles-
centes et jeunes sur la SSR et le DSSR 

 Quarante (40) clubs de pères sont mis en place pour la promotion de la SSR et des DSSR dans 
les communes de Bohicon et de Toffo 

 Deux (2) cadres de concertation sur la Santé Sexuelle et Reproductive des Adolescents et des 
jeunes et la lutte contre les Violences Basées sur le genre sont organisés dans les communes de 
Bohicon et de Toffo 

 Quarante (40) « Espace Ami des Ado » sont mis en place dans les communes de Bohicon et de 
Toffo. 

 
Effets 
 Les centres de santé sont de plus en plus fréquentés par les adolescentes et jeunes pour les ques-

tions de santé sexuelle et reproductive 
 Les cas de violence basée sur le genre sont de plus en plus dénoncés par les adolescentes et jeunes 
 La qualité d’accueil des jeunes s’est améliorée au niveau des centres de santé 
 La capacité financière des femmes victimes de violence basée sur le genre s’est considérablement 

améliorée 
 La connaissance des adolescentes et jeunes en matière de la santé sexuelle s’est améliorée 
 Le nombre de grossesse non désirée chez les adolescentes et jeunes a considérablement baissé 
 La situation nutritionnelle des enfants de moins de cinq ans s’est améliorée 
 Forte adhésion des pères aux actions de lutte contre les violences sexistes et sexuelles 
 Implication des autorités locale dans les actions de prévention des VBG 
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3. LE PROJET « AUTONOMISATION DES MERES POUR LA PRISE EN CHARGE DE LA MALNUTRITION ET 
DU PALUDISME CHEZ LES ENFANTS DE MOINS DE CINQ ANS 

 
 
Zone d’intervention du projet   : Communes de Boukoumbé, Cobly, Matéri, Natitingou et 

Toucountouna (Département de l’Atacora) 
Bénéficiaires : Filles, Adolescentes, Relais Communautaires, Femmes Lea-

ders religieux & traditionnel. 
Partenaire Technique et Fi-
nancier   

:     Banque Mondiale (BM) 

Contribution aux ODD : N° 4 et 5 

Principaux produits  

 Cinquante (50) mères d’enfants de moins de 5 ans et femmes enceintes formées sur des thèmes 
liés au paludisme et la malnutrition. 

 Mille (1000) mères d’enfants de moins de 5 ans et femmes enceintes touchées par les activités de 
sensibilisation 

 Au moins mille trois cent cinquante-six (1356) femmes sont touchées par les émissions radiopho-
niques éducatives sur le paludisme et la malnutrition. 

 Cinquante (50) mères d’enfants de moins de 5 ans et femmes enceintes ont reçu des kits de récu-
pération nutritionnelle et de prévention palustre 

 Cinquante (50) mères d’enfants ont reçu des subventions pour le développement des activités 
génératrices de revenus  

 Former 50 mères d’enfants de moins de 5 ans et femmes enceintes sont formées sur l’entrepre-
neuriat et la gestion financière 

 Trois cent (300) visites à domicile sont organisées au profit des femmes enceintes et des mères 
d’enfants de moins de 5 ans 

Effets 
 

 Amélioration de la situation nutritionnelle des enfants de moins de cinq ans 
 Baisse de la prévalence du paludisme chez les enfants de moins de cinq ans 
 Prise de conscience des mères d’enfants de moins de 5 ans et femmes enceintes de dormir systé-

matiquement sous moustiquaire imprégnée d’insecticide 
 Appropriation des moyens de prévention du paludisme et de la malnutrition 
 Amélioration des capacités financière des mères d’enfants vulnérables 
 Réduction significative du taux de mortalité infantile 
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4. PROJET DE RENFORCEMENT DE LA PROTECTION EFFECTIVE DES ELEVES CONTRE LES ABUS SEXUELS 
PAR LA GENERALISATION DE LA CHARTE DE BONNES PRATIQUES AUX ETABLISSEMENTS SCOLAIRES 
PRIMAIRES ET SECONDAIRES SUR L’ETENDUE NATIONALE AU BENIN  

 
Zones d’intervention   : Communes de Zogbodomey, Abomey, Bohicon, Djidja, 

Agbangnizoun (dans le département du Zou) Dassa, Gla-
zoué (dans le département des collines) et Allada, Tori-
bossito (dans le département de l’Atlantique).  

Bénéficiaires    : Écoliers et élèves. 

Partenaire Technique et Financier   : KIRA/ BMZ 

Contribution aux ODD  : N°3 et 5    

Principaux produits     

 202 pairs éducateurs (112 filles  et 90 garçons) des établissements publics et ou privés du zou et 
de l’atlantique désignés et formés sur la charte des bonnes pratiques  

 407 Etablissements primaires (Covè : 35 ; Za-kpota : 40 ; Bohicon : 70 ; Ouinhi : 40 ; Djidja : 120 ; 
Zogbodomè : 85 ; d’Abomey : 17 ) ont adopté la charte de bonnes pratiques  

 65 établissements secondaires ont adopté la charte de bonnes pratiques 
 05 enseignants du primaires (dont 02 femmes et 03 hommes) et 10 enseignants du secondaire 

(dont 04 femmes et 06 hommes) ont été formés sur la Charte des Bonnes Pratiques révisée 
Effets 
 Les Pairs Educateur sont devenus des modèles dans leurs établissements respectifs.  
 Les Pairs Educateurs et autres participants aux formations ont désormais connaissance des textes 

juridiques sur les VBG  
 Les Pairs Educateurs sont aptes pour des sensibilisations dans leurs établissements respectifs à 

l’endroit de leurs camarades 
 Tous les établissements du Zou, et de l’Atlantique ont connaissance du canevas de la CBP, l’ont 

adopté et peuvent désormais faire les dénonciations plus facilement auprès des autorités  
 Les élèves dénoncent désormais les cas d’abus sexuels.  
 Les cas d’abus sexuels sont de plus en plus  réduits  
 Zéro grossesse en milieu scolaire dans les établissements cibles 
 Les membres du comité de veille font régulièrement des sensibilisations à l’endroit des ensei-

gnants et élèves et écoliers 
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5. LE PROJET DE RENFORCEMENT DE CAPACITE DES BENEFICIAIRES DU GARAGE-ECOLE KUABO 
 

Zones d’intervention   : Commune d’Abomey-Calavi, (dans le département de 
l’Atlantique).  

Bénéficiaires    : Jeunes peu ou pas instruits. 

Partenaires Technique et Financier   : Vitamine T / ANPE 

Contribution aux ODD  : N°8  

Principaux produits   (résultats im-
médiats) 

 

 Sélection de 16 bénéficiaires (4 filles et 12 garçons) sur les 19 identifiés pour le compte de la promo-
tion 2023-2025 

 Permis de conduire obtenir par 8 apprentis sur les 16    
 Présélection de 31 candidats (09 filles et 22 garçons) sur les 90 reçu en entretien 
 Rétention de 24 candidats sur les 31 présélectionnés après la semaine d’immersion. 

Effets 
Extrant 1 : formation organiser à 100% sur les compétences de vie fondamentales (Entrepreneuriat, prin-
cipes de succès, démarche et outils de développement personnel, identification de la bonne idée d’entre-
prise. 
 
Résultats immédiats : Changement de connaissance au niveau de l’ensemble des apprenants, tous ont 
appris à se faire confiance, à se sentir capable de prendre des décisions, de prendre des risques calculés 
selon sa capacité et ces moyens, de s’estimer et de mieux se connaitre. Les principes fondamentaux du 
succès, les valeurs favorables aux développements de l’esprit d’entreprise et les qualités d’un bon entre-
preneur sont bien perçus par chacun d’eux. 
100% des jeunes ont identifier leurs idées d’entreprise et élaborer leurs modèles d’affaires. 
 
Résultats intermédiaires : Au départ 5% des jeunes dont 2 femmes éprouvaient d’énormes difficultés 
à se familiariser avec les autres, à s’exprimer librement et à se faire confiance. L’humilité n’était pas leurs 
partages. Aujourd’hui ils se font mieux confiance et arrivent à travailler en équipes. 
 
Sur les 16 apprenants 4 ont effectivement démarré leurs idées d’entreprise et 1 a amélioré son activité 
afin d’épargner de l’argent pour financer son idée d’entreprise.  
 
Extrant 2 : formation organiser sur la sécurité routière pour l’ensemble des apprentis. Suivi – appui – 
conseils pour un respect effectif des règles, normes et principes de la sécurité routière. 
 
Résultats immédiats : Changement de connaissance notamment sur l’individu et la sécurité routière 
(Aptitudes et Attitudes) ; l’individu et l’environnement routier et sur l’individu et le véhicule (Auto-moto). 
 
Résultats intermédiaires : Attitudes et pratiques des règles, normes et principes de la sécurité routière 
notamment pour l’ensemble mais plus spécifiquement 9 apprenants sur les 16 qui ont déjà passé et obte-
nir leur permis de conduire. 
 
Extrants 3 :  Formation organiser à 65% sur étude de faisabilité et montage du plan d’affaires ou de 
profession                                                                                                                 

 



Page | 9  

INTRODUCTION  
 
Créée depuis 1993, la MJCD intervient dans tous les départements de la République du Bénin dans 
divers domaines de développement au profit des communautés à la base grâce à l’appui du gouverne-
ment béninois et d’une gamme variée de partenaires nationaux et internationaux. 
 
Comme les années précédentes et en conformité avec son plan d’actions élaboré pour l’année 2024, la 
MJCD a exécuté cinq projets liés à divers domaines d’intervention et aux ODD. Ces actions sont menées 
avec l’appui technique et financier des partenaires.  
 
Le présent rapport présente les principaux résultats obtenus au niveau de ces différents projets et fait 
une synthèse relative au fonctionnement général de l’ONG MJCD au cours de cette année. 
 
BREVE PRESENTATION DE LA MJCD -ONG 
 
MISSION ET OBJECTIFS  
 
Mission  
Contribuer à l’amélioration des conditions de vie des enfants, des jeunes et des femmes à travers l’in-
formation, l’éducation, la formation et la réalisation d’infrastructures socio-économiques. 
 
Objectifs  
 Développer l’esprit d’entreprise et de management au sein des jeunes et des femmes à travers des 

formations et des appuis financiers  
 Assurer l’éducation pour la santé et la réalisation des infrastructures socioéconomiques dans la com-

munauté à la base  
 Améliorer la scolarisation des enfants et la participation des APE dans la gestion de l’éducation pri-

maire. 
 

 
DATE DE RE- 

CONNAISSANCE 
STRUCTURES 

INTITULE DE LA 
RECONNAISSANCE 

NUMERO DE LA RECONNAISSANCE 

19 janvier 2023 
Gouvernement de la 
république du Bénin 

Renouvellement du pro-
tocole d’accord-cadre 

0181/MJL/DC/SGM/DRIPDS/
SA 

22 novembre 
2019 

3972/MJCD/DC/SGM/DRIPDS
/ SROSCFCC/SA 

26 Juin 2019 

Centre de promotion 
des associations et or-
ganisations non gou-
vernementales 

Attestation d’expé-
riences professionnelles 
et de collaboration 

019/2019/CPSC/DG/DAO/SA 

Attestation d’expérience 
physique et fonctionnelle 

023/2019/CPSC/DG/CDAO/S
A 

9 juillet 2014 Ministère de la santé 
Attestation d’enregistre-
ment 

2052/14/MS/DDS-
ATLLIT/SDSP/SA 

17 décembre 
1998 

Ministère de la jeu-
nesse des sports et des 
loisirs 

Agrément 1402/MJSL/DC/SG/SA 

18 mai 1994 
Ministère du plan et de 
la restructuration éco-
nomique 

Acte d’existence 090/MPRE/DPRPIB/SCAONG 

16 août 1994 
Ministère de l’intérieur, 
de la sécurité et de l’ad-
ministration territoriale 

Enregistrement officiel 
94/007/MISAT/DAI/SCC-AS-
SOC 
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DOMAINES D’INTERVENTION  
 
Les domaines d’intervention de la MJCD se présentent comme suit :  
 Education / Formation  
 Santé, Nutrition, Hygiène et Assainissement 
 Autonomisation des femmes et des jeunes  
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PROJETS EXECUTES PAR DOMAINE D’INTER-
VENTION DE LA MJCD 

 
I. DOMAINE : EDUCATION/FORMATION  
 
Ce domaine d’exécution de la MJCD porte tous les projets liés à l’éducation et à la formation de ses 
groupes cibles. Dans ce domaine au cours de l’année 2024, la MJCD a poursuivi l’exécution du Projet 
d’Autonomisation des Femmes et du Dividende Démographique Au Sahel (SWEDD) « Main-
tien des filles à l’école » zone Nord.  
 
1.1. PROJET D’AUTONOMISATION DES FEMMES ET DU DIVIDENDE DÉMOGRAPHIQUE AU SAHEL 

(SWEDD) « MAINTIEN DES FILLES À L’ÉCOLE » ZONE NORD 
 
 Présentation synoptique du projet  
  

Date de démarrage du projet   : Février 2021 

Période d’exécution au cours de l’année : Juillet à Novembre 2024 

Zones d’intervention du projet   : Boukoumbé, Cobly, Matéri, Natitingou et Tou-
countouna  

 
 Brève description des bénéficiaires du projet :  
Filles, Adolescentes, Relais Communautaires, Femmes Leaders religieux & traditionnel 
 
 ODD couverts par le projet : N°4,5 _ éducation de qualité : Assurer l’accès de tous à une 

éducation de qualité, sur pied d’égalité, et promouvoir les possibilités d’apprentissages tout au 
long de la vie 

 
 Partenaires Techniques et Financiers du projet : Banque Mondiale 

 
 Objectif général du projet :  
Contribuer à l’amélioration de l’accès aux information et sévices relatifs à la santé sexuelle et repro-
ductive à l’augmentation des compétences de vie, au maintien des filles à l’école ainsi qu’à l’autono-
misation économique des filles non scolarisées, déscolarisées et des filles sans emploi dans les zones 
d’intervention du projet d’ici 2024 
 

 
 Commentaire : 
Le projet est mis en œuvre au cours de l’année 2024 sur une période de six (06) mois dans le dépar-
tement de l’Atacora (communes de Boukoumbé, Cobly, Matéri, Natitingou et Toucountouna).  Le 
parquet d’activités exécutées concerne essentiellement la mise en place des comités de veille et 
intergénérationnels, le transfert monétaire conditionnel (TMC), la distribution de kits, l’organisation 
des cours de renforcement et des cours de vacances, le suivi des bénéficiaires à domicile, la sensi-
bilisation sur l’hygiène menstruelle etc. Ces différentes activités ont permis aux parents de prendre 
conscience de la place de l’éducation dans la vie de leurs enfants, de maintenir les filles à l’école et 
de minimiser voire réduire les taux de grossesses et de déperdition scolaire. 
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 Déroulement du projet   
 

ACTIVITES RESULTATS IMMEDIATS 

Distribution des kits scolaires aux 
bénéficiaires 

 
 Mille deux cent quatre (1204) Orphelins et Enfant Vulnérables 

(OEV) des communes de Boukoumbé, Cobly, Matéri, Natitingou et 
Toucountouna sont dotés de kits scolaires au cours de la rentrée 
scolaire 2024-2025. 

Paiement des TMC (Enrolement 
et paiement) 

 Mille deux cent seize (1216) bénéficiaires ont été enrôlés et ont 
reçu le transfert monétaire conditionnel (TMC). 

Octroi de bourses  Huit (08) bourses d’accompagnement 
 Neuf (9) bourses universitaires 

Mise en place des conseil 
 Cinq (05) Comités communaux 
 Quarante-trois (43) Comités de veille 

Renforcement de capacités des 
membres des comités intergéné-
rationnels 

 GHM 
 VBG 
 Stratégie de mobilisation des ressources  

Performance scolaire des bénéfi-
ciaires en 2023-2024 
 

 Taux de réussite au CEP    83,33% 
 Taux de réussite au BEPC  87,90% 
 Taux de réussite au BAC    62,33% 

Situation de classe des bénéfi-
ciaires 

 Taux de décrochage 2,76% 
 

RESULTATS DE DEVELOPPEMENT OBTENUS OU ATTENDUS (EFFETS ET IMPACTS) 
 

 Baisse significative du taux de décrochage 
 Amélioration de la performance des bénéficiaires  
 Prise de conscience des parents ainsi que des filles pour le maintien de ces dernières à l’école  
 Réduction du taux de mariage précoce  
 Amélioration de l’hygiène et du style vestimentaire des filles et des adolescentes.  
 Renforcement de l'engagement des parents pour le maintien des filles et des adolescentes à l’école 
 Prise de conscience des parents de l’éducation des filles et des adolescentes et de leur contribution au 

développement. 
 Renforcement de la confiance en soi chez les filles et des adolescentes. 
 Soutien des parents pour le maintien des filles et des adolescentes dans le système scolaire. 
 Respect du calendrier scolaire par les filles et les adolescentes.  

PERSPECTIVES  
 Etendre la bourse à plus de bénéficiaires 
 Octroyer des bourses d'accompagnement aux élèves filles inscrites dans les filières STI, STA et la série 

C de l'enseignement général. 
 Mettre en place un dispositif intégré d'orientation et d'accompagnement des filles soutenues. 
 Mettre en œuvre des mesures d’accompagnement des filles pendant les périodes de menstruation 

(latrines séparées, points d’eau, dispenses en cas de règles douloureuse). 
 Organiser des sessions de formation sur les modules d’éducation sexuelle intégrée dans les zones 

cibles. 
 Rendre opérationnelle la plateforme de suivi du parcours scolaire des élèves en y intégrant le suivi des 

cas d'abandon. 
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 QUELQUES ILLUSTRATIONS DU PROJET (SWEDD) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PHOTO 1 : DEROULEMENT DES COURS DE RENFORCEMENT AU CG3      
                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PHOTO 2 : SUIVI A DOMICILE DES ADOLESCENTES BENEFICIAIRES  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PHOTO 3 : DISTRIBUTION DES ARTICLES MANQUANTS AU CEG KOUAFA 
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PHOTO 4 : SEANCE D’ECHANGE AVEC LES BENEFICIAIRES DES COURS DE RENFORCEMENT AU CEG MA-

TERI 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PHOTO 5 : SUIVI DES COURS DE RENFORCEMENT AU CEG TOUCOUNTOUNA 
 
 
                                                                                                                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PHOTO 6 : VISITE A DOMICILE DES BENEFICIAIRES A 
BOUKOUMBE 

 PHOTO 7 : REMISE DE KIT A EUC/A ET B  
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PHOTO 8 : REMISE DE KITS PAR LA RC1 AU CG3 
DE NATITINGOU 

 PHOTO 9 : PHOTO DE FAMILLE AVEC LES MEMBRES 
DE COMITE DE VEILLE DU CG3 NATITINGOU  

 
 

 
 

 
  
 
 
 

 
 

  
 

 
 
PHOTO 10 : SENSIBILISATION DE L’EQUIPE DE LA DIRECTION EN SUPERVISION AUX ELEVES DU CEG CO-

BLY 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PHOTO 11 : DUPLICATION DE LA SENSIBILISATION SUR LA GHM AUX FILLES DU LYCEE DES JEUNES 
FILLES 
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II. DOMAINE : SANTE, NUTRITION, HYGIENE ET ASSAINISSEMENT   
  
Dans ce domaine, trois projets majeurs sont exécutés : le "Projet de Promotion de la santé sexuelle, 
reproductive et nutritionnelle de la mère et de l’enfant dans les communes de Bohicon et de Toffo" 
le projet "Autonomisation des Mères pour la prise en charge de la Malnutrition et du Paludisme 
chez les enfants de moins de cinq ans" et le Projet de Lutte contre les Abus Sexuels. 
 
2.1. PROJET DE PROMOTION DE LA SANTE SEXUELLE, REPRODUCTIVE ET NUTRITIONNELLE DE LA 

MERE ET DE L’ENFANT DANS LES COMMUNES DE BOHICON ET DE TOFFO  
 
 Présentation synoptique du projet  
  
Date de démarrage du projet  : Juin 2024 

Période d’exécution au cours de l’année     : Juin à Décembre 2024  

Zones d’intervention    : Communes de Bohicon et Toffo 

 
 Bénéficiaires : Filles adolescentes, les Jeunes, femmes victime de VBG et les populations vulné-

rables. 
 
 ODD couverts par le projet : 1_Éliminer la pauvreté sous toutes ses formes et partout dans le 

monde ; 3_Donner aux individus les moyens de vivre une vie saine et promouvoir le bien-être à 
tous les âges ; 5_Réaliser l’égalité des sexes et autonomiser toutes les femmes et les filles 

 
 Partenaires Techniques et Financiers du projet : ONU-FEMMES  
  
 Objectif du projet : Contribuer à la promotion du droit à la santé sexuelle et reproductive et à la 

prise en charge des maladies de la mère et de l’enfant.  
  
 Commentaires :  
Le projet « Promotion de la santé sexuelle, reproductive et nutritionnelle de la mère et de l’enfant dans 
les communes de Bohicon et de Toffo » est un partenariat direct entre la MJCD et l’ONU-FEMMES. 
C’est un projet qui est centré sur la santé sexuelle et reproductive et les DSSR au profit des adolescentes 
et jeunes et les femmes victimes de VBG. L’instauration de la charte de bonnes pratiques et d’autres 
interventions de lutte contre les abus sexuels en milieu scolaire.  
 
 Déroulement du projet :  
  

ACTIVITES RESULTATS IMMEDIATS 
Mettre en place des unités villageoises de sensibilisa-
tion sur la SSR, les DSSR et les stratégies de leur exer-
cice et de leur revendication 

 Vingt (20) unités villageoises de sensibili-
sation sont installées dans les zones d’in-
tervention du projet 

Renforcer la capacité des adolescentes, des jeunes et 
des populations marginalisées des unités villageoises 
de sensibilisation sur les DSSR, les stratégies de leur 
exercice et de leur revendication. 

 Cent soixante (160) adolescentes, des 
jeunes et des populations marginalisées 
sont formés sur les DSSR, les stratégies de 
leur exercice et de leur revendication. 

Mettre en place des clubs de pères pour la promotion 
de la SSR et des DSSR 

 Vingt (20) clubs de pères sont installés 
dans les zones d’intervention du projet 

Organiser des émissions radiophoniques dotées de 
prix sur la SSR et les DSSR 

 Une (1) émission radiophoniques dotées 
de prix est organisée 

Réaliser les causeries-débats mensuelle à l'endroit de 
160 femmes provenant de groupements de femmes de 

 Cent soixante (160) causeries débats sont 
organisées dans les zones interventions du 
projet 
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ACTIVITES RESULTATS IMMEDIATS 
Bohicon et de Toffo sur les VBG et les voies de recours 
en vue de duplication à leurs paires 
Installer des plateformes numériques dans les unités 
villageoises de sensibilisation des zones d’intervention 

 Une plateformes numériques interactive 
est installée 

RESULTATS DE DEVELOPPEMENT OBTENUS OU ATTENDUS (EFFETS ET IMPACTS 
 Amélioration de la qualité d’accueil des jeunes au niveau des centres de santé. 
 Régression du nombre de grossesse non désirée chez les adolescentes et jeunes  
 Amélioration du niveau de connaissance des adolescentes en matière de la SSR/DSSR 
 Diminution des cas de violence basée sur le genre 

PERSPECTIVES 
 Renforcer l’implication des hommes dans la lutte contre les violences sexistes et sexuelles 
 Intégrer l’application WhatsApp à la plateforme numérique interactive 
 Créer un cadre de concertation pour la santé sexuelle et reproductive 
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QUELQUES ILLUSTRATIONS DU PROJET PSSRN 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

PHOTO 12 : REMISE DE SUBVENTION D’AGR AUX BENEFICIAIRES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PHOTO 13 : APPUI AU CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PHOTO 14 : MATERIELS ET PRODUITS SANITAIRES OFFERTS AUX CENTRES DE SANTE DE BOHICON 
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PHOTO 15 : REMISE DES MATERIELS D’APPUI AUX BENEFICIAIRES  
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2.2. AUTONOMISATION DES MERES POUR LA PRISE EN CHARGE DE LA MALNUTRITION ET DU 

PALUDISME CHEZ LES ENFANTS DE MOINS DE CINQ ANS 
 
 

 Présentation synoptique du projet  
  
Date de démarrage du projet  : Août 2024 

Période d’exécution au cours de l’année     : Août à Décembre 2024  

Zones d’intervention    : Commune de Toffo 

 
 Bénéficiaires du projet :  Femmes enceintes (FE), Femmes allaitantes (FA), Mères d’enfants de 

moins de cinq ans et enfants de moins de cinq ans. 
 

 ODD couverts par le projet : 1_Éliminer la pauvreté sous toutes ses formes et partout dans le 
monde ; 2_Éliminer la faim, assurer la sécurité alimentaire, améliorer la nutrition et promouvoir une 
agriculture durable ; 3_Donner aux individus les moyens de vivre une vie saine et promouvoir le 
bien-être à tous les âges. 
 

 Partenaires Techniques et Financiers : Fondation Mérieux 
 

 Objectif du projet : Contribuer à la prévention et à la prise en charge du paludisme et de la mal-
nutrition chez les enfants de moins de 5 ans par l'autonomisation et le renforcement de capacité 
des mères. 

 
 Commentaires : 

 
Le projet « Autonomisation des Mères pour la prise en charge de la Malnutrition et du Paludisme chez 
les enfants de moins de cinq ans » est une initiative de la MJCD qui fait suite au Projet de Nutrition et 
de Développement de la Petite Enfance (PNDPE) pour combler les besoins en matière d’éducation no-
tionnelle et de prise en charge de la malnutrition dans les communautés non couvertes par le PNDPE.  
 
Il s’agit d’un partenariat direct entre la MJCD et la FONDATION MERIEUX au profit te cent (100) mères 
d’enfants moins de 5 ans et de cent cinquante (150) enfants pour la prise en charge tu paludisme et la 
malnutrition. 

 
 

 Déroulement du projet 
 

ACTIVITES RESULTATS IMMEDIATS 

Identifier des mères d’enfants de moins de 5 
ans et femmes enceintes 

 Cent (100) mères d’enfants de moins de cinq ans 
sont identifiées 

 Vingt (20) femmes enceintes sont répertoriées 

Organisation des séances de sensibilisation sur 
les thèmes en lien avec la malnutrition, le pa-
ludisme et l’autonomisation 

 Mille (1000) Mères/Femmes allaitantes sont tou-
chées par les sensibilisations 

 Mille trois cent cinquante-six (1356) 
Mères/Femmes allaitantes touchées par les émis-
sions radiophoniques éducatives 

Former 50 mères d’enfants de moins de 5 ans 
et femmes enceintes sur le paludisme et la 
malnutrition. 

 Cinquante (50) Mères/Femmes allaitantes sont 
formées sur le paludisme et la malnutrition. 
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ACTIVITES RESULTATS IMMEDIATS 
Organiser des émissions radiophoniques édu-
catives sur le paludisme et la malnutrition 

 Une (1) émission radiophoniques éducatives est 
organisée sur le paludisme et la malnutrition 

Organiser l’approvisionnement des kits de 
moustiquaires imprégnées et de plumpynut 
auprès des structures compétentes 

 Cinquante (50) Mères/Femmes allaitantes sont 
dotées de kits de moustiquaires imprégnées et de 
plumpynut 

Mettre des kits de compléments nutritionnels 
au profit des femmes allaitantes 

 Cinquante (50)  kits de compléments nutritionnels  
sont mis au des femmes allaitantes 

RESULTATS DE DEVELOPPEMENT OBTENUS OU ATTENDUS (EFFETS ET IMPACTS 
 Régression des affections liées au paludisme et à la malnutrition dans les zones d’intervention du 

projet 
 Adoption par les mères d’enfants des comportements favorables à l’AME  
 Augmentation de la fréquentation des centres de santé 
 Réduction significative du taux de mortalité infantile        
 Amélioration des capacités financière des mères d’enfants vulnérables 

PERSPECTIVES 
 Etendre la zone d’intervention du projet 
 Renforcer les centres de santé pour la prise en charge de la malnutrition infantile 
 Mettre en place une stratégie de mobilisation de ressources au niveau des mairies pour assurer la 

continuité du projet à la clôture 
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QUELQUES ILLUSTRATIONS DU PROJET  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PHOTO 16 : VUE D’ENSEMBLE DES PARTICIPANTES   A LA CEREMONIE DE REMISE DES KITS DE RECUPE-
RATION NUTRITIONNELLE ET DU PALUDISME, HOUEGBO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PHOTO 17 : REMISE DE FARINE DE RECUPERATION NUTRITIONNELLE ET DE MOUSTIQUAIRE IMPREGNEE 

A LONGUE DUREE D’ACTION (MILD) A UN BENEFICIAIRE, HOUEGBO 
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2.3. PROJET DE RENFORCEMENT DE LA PROTECTION EFFECTIVE DES ELEVES CONTRE LES ABUS 

SEXUELS PAR LA GENERALISATION DE LA CHARTE DE BONNES PRATIQUES AUX ETABLISSEMENTS 
SCOLAIRES PRIMAIRES ET SECONDAIRES SUR L’ETENDUE NATIONALE AU BENIN_ BEN5913  

  
 Présentation synoptique du projet  

  
Date de démarrage du projet  : Octobre 2021 

Période d’exécution au cours de l’année     : Janvier à Décembre 2024  

Zones d’intervention    : Communes de Zogbodomey, Abomey, Bohicon, Djidja, 
Agbangnizoun (dans le Zou)  Dassa, Glazoué (dans les 
collines) et Allada, Tori-bossito (dans l’Atlantique) 

 
 Bénéficiaires : Écoliers et élèves   

 
 ODD couverts par le projet : N°3 et 5 : Promouvoir le bien-être à tous les âges, et assurer 

l’accès aux services de santé sexuelle ; Mettre fin à toutes les formes de discriminations et de 
violences de genre sexuelles. 

 
 Partenaires Techniques et Financiers du projet : KIRA / BMZ  

  
 Objectif du projet : Assurer un environnement sûr et exempt de toute forme d’abus sexuels 

pour les élèves des douze départements du Bénin.  
  
 Commentaires :  
Le « Projet de renforcement de la protection effective des élèves contre les abus sexuels » est une action 
qui s’inscrit dans la logique d’informer les écoliers et élèves sur les manifestations des abus sexuels, les 
comportements à avoir et les canaux de signalement. L’originalité de ce projet est qu’il participe par le 
biais des élèves et écoliers à sensibiliser les parents. En impliquant les acteurs des écoles et collèges, ce 
projet a contribué à réduire de façon significative les abus sexuels auxquels font face les écoliers et 
élèves. 
 
Déroulement du projet :  
  

ACTIVITES MENEES RESULTATS IMMEDIATS OBTENUS 
Désignation des PE dans les établissements 
secondaires  

 Deux cent deux (202) pairs éducateurs sont dé-
signés dans les établissements publics/privés des 
départements du zou et de l’atlantique. 

Formation des élèves pairs éducateurs au ni-
veau de chaque Commune ou groupe de 
Communes. 

 Deux cent deux (202) PE sont formés dont 112 
filles et 90 Garçons. Ils ont ébauché un plan de re-
tour pour les interventions en communauté 

Suivi des Assemblée Générales d’adoption 
de la Charte de Bonne Pratique dans 40 Col-
lèges d’Enseignement Général et 10 écoles 
primaires 

 Quatre cent sept (407) établissements primaires 
ont pu adopter la Charte et les documents sont dis-
ponibles 

Formation annuelle des cadres de la DDEMP 
(le DDEMP, CP, CRP) sur la charte de 
bonnes pratiques 

 Dix (10) cadres de la DDEMP sont formés sur la 
charte de bonnes pratiques. 

 
Formation des IPD et CP de la DDEMP  Vingt et un (21) IPD et CP sont formés sur la dy-

namique de l’adoption de la charte de bonnes pra-
tiques 
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ACTIVITES MENEES RESULTATS IMMEDIATS OBTENUS 
Suivi de la mise en place des comités de 
veille et de l’adoption de la CBP 

 Soixante-cinq (65) établissements secondaires 
ont effectivement déposé leurs documents 

Organisation du concours meilleur établisse-
ment protecteur des enfants à travers la CBP 

 Trois CEG (CEG1 ZOGBODOMEY, CEG 1 COVE 
et CEG SODOHOME) et deux établissements 
primaires (EPP TEGON AGBLATA à Abomey et 
l’EPP HLAGBA-DENOU à Zogbodomè) ont été re-
tenus comme meilleurs collèges/écoles protec-
teurs des enfants 

Formation des enseignants sur la Charte de 
Bonnes Pratiques révisée 

 05 enseignants du primaires (dont 02 femmes 
et 03 hommes) et 10 enseignants du secondaire 
(dont 04 femmes et 06 hommes) ont été formés sur 
la CBP révisée 

RESULTATS DE DEVELOPPEMENT OBTENUS OU ATTENDUS (EFFETS ET IMPACTS)  
 La Prise de conscience des élèves et de leur encadreur sur le phénomène d’abus sexuel 
 La limitation du phénomène d’abus sexuel dans le milieu scolaire et au-delà 
 La lutte contre le phénomène par la connaissance des textes de lois  
 Tous les établissements du Zou, Collines et de l’Atlantique ont connaissance du canevas de la Charte de 

Bonne Pratique, l’ont adopté et peuvent désormais faire les dénonciations plus facilement auprès des auto-
rités 

 Tous les acteurs du monde éducatifs ont pris connaissance de la CBP et des textes qui l’encadrent   
 Les élèves dénoncent les cas d’abus sexuels 
 Les cas d’abus sexuels sont réduits 

PERSPECTIVES   
 Inviter  les différents directeurs départementaux à veiller davantage sur la note de service prise chaque 

année dès la rentrée qui instruit les chefs d’établissement à la désignation des PE 
 Multiplier davantage le nombre de PE à former chaque année et inviter les différents ministères à continuer 

les formations après le projet 
 Continuer la sensibilisation à l’endroit des autres établissements retardataires (Agbangnizoun et Zagna-

nando) à vite se mettre au pas 
 Envoyer les courriers d’invitation à temps et se rassurer qu’ils sont tombés dans les mains indiquées 
 Former périodiquement les cadres des deux ministères d’enseignement et élargir davantage cette formation 

à leurs collaborateurs 
 Mettre en place un système systématique de mise en place des comités de veilles chaque année par les chefs 

d’établissement.  
 Maintenir la veille citoyenne dans les établissements 
 Maintenir la veille citoyenne dans les établissements 
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QUELQUES ILLUSTRATIONS DU PROJET DE LUTTE CONTRE LES ABUS SEXUELS 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PHOTO 18 : PHOTO DE FAMILLE APRES UNE SEANCE DE VULGARISATION DE LA CHARTE DE BONNES 
PRATIQUES AU CEG D’AGBANGNIZOUN  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
PHOTO 19 : SEANCE DE VULGARISATION DE LA CHARTE DE BONNE PRATIQUES AVEC ELEVES DU CEG1 

DE COVE  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PHOTO 20 : FORMATION DES PAIRES EDUCATEURS A ZANGNANNADO 
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III. DOMAINE : AUTONIMATION DES FEMMES ET DES JEUNES  
  
3.1. LE PROJET DE RENFORCEMENT DE CAPACITE DES BENEFICIAIRES DU GARAGE-ECOLE KUABO 
 
 

 Présentation synoptique du projet  
  
Date de démarrage du projet  : Janvier 2024 

Période d’exécution au cours de l’année     : Décembre 2024  

Zones d’intervention    : Commune d’Abomey Calavi 

 
 Bénéficiaires : Jeunes peu ou pas instruits 

 
 ODD couverts par le projet : 8_Promouvoir une croissance économique soutenue, partagée 

et durable, le plein emploi productif et un travail décent pour tous. 
 

 Partenaires Techniques et Financiers du projet : VITAMINE T / ANPE 
  

 Objectif du projet : Renforcer les capacités entrepreneuriales et l’insertion socio-profession-
nelle des jeunes .  

  
ACTIVITES MENEES RESULTATS IMMEDIATS OBTENUS 

Participation à l’identification 
et à la sélection des jeunes bé-
néficiaires du projet   

 Réalisation d’une (1) campagne de sensibilisation et communi-
cation autour des critères de sélection  

 Sélection de 19 jeunes dont 5 filles présélectionnés pour une im-
mersion dans le garage 

 Sélection définitive de 16 jeunes dont 4 filles comme apprentis 
pour être renforcés au garage KUABO 

Formation de seize (16) jeunes 
sur les compétences de vie fon-
damentales (Entrepreneuriat, 
principes de succès, démarche 
et outils de développement 
personnel, identification de la 
bonne idée d’entreprise. 

 Six sessions de formation organisée au profit des 16 bénéfi-
ciaires  
 

 100% des jeunes (16) ont identifier leurs idées d’entreprise et 
élaborer leurs modèles d’affaires. 

 
 Démarrage effectif des idées entreprises par 4 bénéficiaires sur 

les 16 
 

 Amélioration de l’activité d’un bénéficiaire suite au renforce-
ment de capacités. 

Formation sur la sécurité rou-
tière pour l’ensemble des ap-
prentis. Suivi – appui – con-
seils pour un respect effectif 
des règles, normes et prin-
cipes de la sécurité routière. 
 
 

 Les 16 bénéficiaires ont été renforcés sur : le Changement de 
connaissance notamment sur l’individu et la sécurité routière 
(Aptitudes et Attitudes) ; l’individu et l’environnement routier et 
sur l’individu et le véhicule (Auto-moto). 

 Adoption d’attitudes et de pratiques des règles, normes et prin-
cipes de la sécurité routière par les 16 apprenants  

 Obtention de permis de conduire de 9 apprenants sur les 16  
 

Organisation de coachings 
pour les bénéficiaires  

 Tous les 16 apprenants ont bénéficié d’au moins deux séances 
de coaching au cours de l’année pour comprendre leurs difficul-
tés et les aider à les surmonter  

RESULTATS DE DEVELOPPEMENT OBTENUS OU ATTENDUS (EFFETS ET IMPACTS)  



Page | 27  

ACTIVITES MENEES RESULTATS IMMEDIATS OBTENUS 
 Changement de connaissance au niveau de l’ensemble des apprenants, tous ont appris à se faire 

confiance, à se sentir capables de prendre des décisions, de prendre des risques calculer selon sa 
capacité et ces moyens, de s’estimer et de mieux se connaitre.  

 Les principes fondamentaux du succès, les valeurs favorables aux développements de l’esprit 
d’entreprise et les qualités d’un bon entrepreneur sont bien perçus par chacun d’eux. 

PERSPECTIVES   
 Former annuelle 20 jeunes bénéficiaires du projet  

 
 

QUELQUES ILLUSTRATIONS DU PROJET DE D’INSTALLATION DU GARAGE 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PHOTO 21 : LES BENEFICIAIRES DU GARAGE KUABO EN FORMATION ENTREPRENEURIALE  
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3.2. LE PROJET : MA FORMATION, MON METIER, MON AVENIR (3M) 
 
La participation à ce projet par la MJCD a été possible grâce au ReNEJ, le Réseau National de la 
Société Civile pour la Promotion de l’Entrepreneur et l’Emploi des Jeunes du Bénin auquel elle 
appartient par l’entremise de son appartenance aux Réseaux Départementaux de la Société Civile pour 
la Promotion de l’Entrepreneur et l’Emploi des Jeunes dans les départements du Littoral et de l’Atlan-
tique.  
Au cours de l’année, la MJCD a participé à l’exécution du projet 3M coordonné par le ReNEJ-Bénin.  
 

 Présentation synoptique du projet  
  
Date de démarrage du projet  : Avril 2022 

Période d’exécution au cours de l’année     : Janvier à Décembre 2024  

Zones d’intervention    : Commune de Toffo, Abomey-Calavi, Tori et Allada 

 
 Bénéficiaires : Jeunes hommes et filles de 18 à 35 ans ; Jeunes entrepreneurs ; Unités locales 

de Promotion de l’Emploi 
 

 ODD couverts par le projet : 1, 2, 5, 8 et 10 
 

 Partenaires Techniques et Financiers du projet :  
ReDEJ-Atlantique 
ReNEJ-Bénin 
Education Internationale (EI) 
Affaires Mondiales Canada (AMC) 

  
 Objectif du projet :  
  

PRINCIPAUX PRODUITS  

 Animation et suivi d’un comité de suivi des plans de réformes issus des évaluations citoyennes 
départementales. 

 Accompagnement effectif de 480 jeunes vulnérables dont 69% de filles et femmes au démarrage 
d’entreprise et/ou à la croissance d’entreprise. 

 Sélection de 60 jeunes dont 40 filles/femmes pour bénéficier des kits de démarrage d’entreprise 

EFFET 
Avec les accompagnements du projet : 
 10 jeunes dont 7 f/F étaient au début sans emploi et qui sont aujourd’hui embauchés dans une 

entreprise et rémunérés à une valeur minimum égale au SMIG (52.000 F) par mois ; 
 75 jeunes dont 45 f/F étaient sans emploi et/ou non installés et qui sont dorénavant bien installés 

et se font un revenu chaque mois ; 
 48 jeunes dont 31 f/F étaient nouvellement installés au début et qui avec les appuis du projet 

réalisent aujourd’hui un retour sur investissement d’au moins 30.000F de leur chiffre d’affaires 
de manière saisonnière ou mensuelle. 

OBSTACLES MAJEURS 
 Risque de déperdition des jeunes bénéficiaires du projet 
 Mobilité des jeunes à la recherche de gain facile 
 Attente impérative des jeunes d’appui financier des projets d’insertion 
 Application des directives financières du projet en matière de perdiems et prise en charge des 

acteurs à la base lors de la tenue des activités telles que les évaluations citoyennes. 
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QUELQUES LEÇONS APPRISES 
 L’adhésion des autorités communales et préfectorales au projet 3M et leur engagement à ac-

compagner les efforts dudit projet au profit des jeunes candidats entrepreneurs sont primordiale 
pour la pérennisation des acquis du projet  

 Démontrer aux jeunes qu’ils peuvent initier des projets entrepreneuriaux en s’appuyant princi-
palement sur leurs propres ressources et réseaux. Cette approche, qui valorise l’autonomie et la 
responsabilisation, est un levier puissant pour renforcer leur résilience et leur confiance en leurs 
capacités 
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LES PARTENARIATS ET LES RESSOURCES  
FINANCIERES MOBILISEES  

 
I. LES PARTENARIATS  

 
Au cours de l’année 2024, la MJCD a poursuivi ses partenariats avec deux structures  et a entamé deux 
autres partenariats. La MJCD a été aussi continué ses prestations pour le garage KUABO, en partenariat 
avec le Group Vitamine T.  Avec les appuis techniques et les ressources mises à dispositions de la MJCD 
au profit des bénéficiaires, des actions significatives ont pu être menées.  
 
En outre, l’accord-cadre renouvelé avec le gouvernement béninois en janvier 2023, a permis à la MJCD 
au cours de l’année, à avoir des exonérations sur des matériels transférés de la France pour l’installation 
du garage Kuabo et des dons humanitaires reçus au profit de ses bénéficiaires.   
 
Les différents partenaires techniques et financiers de la MJCD  au cours de l’année 2024 sont les sui-
vants :  
 

TABLEAU 1 : PARTENAIRES DE LA MJCD EN 2024 
 

PARTENAIRES 
AU DEVELOPPE-

MENT 

PARTE-
NAIRES LO-

CAUX 

FINANCE-
MENT 

PROJETS/ACTIVITES 

PERIODE DE 
COLLABORA-
TION SUR LE 

PROJET 

CARE Interna-
tional Bénin 
Togo 

9 autres 
ONG lo-
cales 

Banque Mon-
diale 

Projet d’Autonomisation des Femmes 
et du Dividende Démographique Au 
Sahel (SWEDD) « Maintien des filles à 
l’école » zone Nord: 

2022-2024 

ONU FEMMES  
Mairie de 
Bohicon et 
de Toffo 

Fonds MUS-
KOKA 

Projet de Promotion de la santé 
sexuelle, reproductive et nutritionnelle 
de la mère et de l’enfant dans les com-
munes de Bohicon et de Toffo 

2024 

Fondation ME-
RIEUX 

Mairie de 
Toffo 

MERIEUX 

Le Projet « Autonomisation des Mères 
pour la prise en charge de la Malnutri-
tion et du Paludisme chez les enfants 
de moins de cinq ans 

2024 

KiRA / BMZ CIPCRE 
KiRA / Gou-
vernement Al-
lemand 

Renforcement de la protection effec-
tive des élèves contre les abus sexuels 
par la généralisation de la Charte de 
Bonnes Pratiques aux établissements 
scolaires primaires et secondaires sur 
l’étendue nationale au Bénin 

2021-2024 

Groupe Vita-
mine T 

Associa-
tion So-
Edja 

Groupe Vita-
mine T 

Projet de renforcement de capacité des 
bénéficiaires du garage-école Kuabo 

2024 

/ 
Gouverne-
ment Béni-
nois  

Utilisation ac-
cord-cadre 

Bénéficiaire d’exonération sur des ma-
tériels et dons reçus 2024 
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II. LES RESSOURCES FINANCIÈRES MOBILISÉES 
 
Avec les ressources financières émanant de ses partenariats de l’année 2024, la MJCD a exécuté un 
budget de : cent quarante millions trois cent quarante-six mille six cent cinquante-quatre 
francs  (140 346 654F) CFA. Ce budget exécuté émane de cinq sources de financement telles que 
mentionnées par le tableau suivant :  

 
TABLEAU 2 : BUDGETS EXECUTES SUR CHAQUE PROJET EN 2024 

 
PARTENAIRES SOURCES DE 

FINANCEMENT 
PROJET / ACTIVITES MONTANTS 

EXECUTES EN 

2024 

CARE Inter-
national Bé-
nin Togo 

Banque Mon-
diale 

Projet d’Autonomisation des Femmes et 
du Dividende Démographique Au Sahel 
(SWEDD) « Maintien des filles à l’école » 
zone Nord: 

67 087 242 

ONU 
FEMMES  

Fonds Fran-
çais MUS-
KOKA 

Projet de Promotion de la santé sexuelle, 
reproductive et nutritionnelle de la mère 
et de l’enfant dans les communes de Bohi-
con et de Toffo 

45 392 920 

Fondation 
MERIEUX 

MERIEUX Le Projet « Autonomisation des Mères 
pour la prise en charge de la Malnutrition 
et du paludisme chez les enfants de moins 
de cinq ans 

3 241 285 

CIPCRE KiRA / Gou-
vernement 
Allemand 

Renforcement de la protection effective 
des élèves contre les abus sexuels par la 
généralisation de la Charte de Bonnes 
Pratiques aux établissements scolaires pri-
maires et secondaires sur l’étendue natio-
nale au Bénin 

3 762 412 

Groupe Vita-
mine T 

Groupe Vita-
mine T 

Projet de renforcement de capacité des 
bénéficiaires du garage-école Kuabo 

3 000 000 

Gouverne-
ment béni-

nois 

Accord-Cadre Valeurs des exonérations sur divers maté-
riels et dons reçus  

17 862 795 

TOTAL 140 346 654 
 
En outre, l’accord-cadre renouvelé avec le gouvernement béninois en janvier 2023, a permis à la MJCD 
au cours de l’année, à avoir des exonérations sur des matériels transférés de la France pour l’installation 
du garage Kuabo et des dons humanitaires reçus au profit de ses bénéficiaires.   
 
Le graphique suivant indique la proportion de chaque source de financement dans l’exécution budgé-
taire de l’année 2024. 
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GRAPHIQUE 2 : PART DE CONTRIBUTION DE CHAQUE PARTENAIRE AU BUDGET EXECUTE EN 2024 
 
 
Avec une prévision budgétaire de Trois cents soixante-quinze millions deux cent vingt-trois mille 
huit cent quarante-six francs (375 223 846F)CFA, l’exécution budgétaire a atteint un taux de 37%  
pour l’an 2024 en raison du projet PNDPE budgétisé mais qui n’a pu être exécuté.   

 

Banque Mondiale
48%

ONU FEMMES 
32%

Fondation 
MERIEUX

2%

KIRA
3%

Groupe Vitanime T
2%

Etat Béninois
13%
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CONCLUSION 
 
La MJCD au cours de l’année 2024, a poursuivi son partenariat entamé au cours des années 
antérieures avec, CARE International Bénin-Togo, CIPCRE et VITAMINE T ; elle a aussi parti-
cipé à des appels à projet grâce auxquels elle a obtenu les partenariats de ONU FEMMES et de 
la Fondation MERIEUX. Les actions menées avec ces différents partenaires sont essentielle-
ment inscrites dans les domaines de la santé de la nutrition et de l’entrepreneuriat.  
 
Les bénéficiaires directs des actions des projets au cours de l’année 2024, sont : les enfants 
(surtout de 0 à 59 mois), les jeunes, les femmes, les communautés de base.  
 
Les actions des différents projets communautaires ont couvert les communes de : Natitingou, 
Toukountounan, Matéri, Cobly, Boukoumbé (dans le département de l’Atacora) ; Zogbodomey, 
Abomey, Bohicon, Djidja, Agbangnizoun (dans le département du Zou) Dassa, Glazoué (dans le 
département des collines) ; Allada, Tori-bossito, Toffo (dans le département de l’Atlantique) ; 
Savalou et Bantè (dans le département des collines).  
 
La MJCD demeure dans la lutte permanente de recherche de partenariat et de financement 
pour poursuivre ses actions au profit de ses groupes cibles.  
 
 
 
 
 
 
 

Le Directeur Exécutif 
Dr. Faustin DJAGBA 

 
 
 
 
 
 


